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Про організаціювиконаннявимог
Закону України “Про внесеннязмін до деяких
законодавчихактівУкраїнищодо
запровадженняконтрактноїформироботи
у сферікультури та конкурсноїпроцедурипризначення
керівників державних та комунальних
закладів культури”
          Відповідно до статей 21-215 Закону України «Про культуру»,Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури», наказу Міністерства культури від 31 травня 2016 року № 380 «Про затвердження Положення про формування складу та організацію роботи конкурсної комісії з проведення конкурсного добору на посаду керівника державного закладу культури, що належить до сфери управління Міністерства культури України Зареєстровано в Міністерстві юстиції України»,пункту 2,3 розділу ІІ Прикінцевихположень Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури»:


1. Відділу культури та туризму районної державної адміністрації:
1.1. Попередитикерівника комунального закладу Бобринецька районна бібліотека для дорослих Бобринецької районної радиПавелко Любов Євгеніївнупро припинення трудового договору;

         1.2. Оголосити конкурс на посаду керівника комунального закладу Бобринецька районна бібліотека для дорослих Бобринецької районної ради;

1.3. У порядку, визначеному Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури», забезпечити:
формування складу відповідної конкурсної комісії та затвердження їх персонального складу, включивши до складу даних комісій представникарайонної державної адміністрації;
організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії;
1.4. Подати голові районної державної адміністрації документи для призначення переможця конкурсу керівника відповідного комунального закладу культури не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу шляхом видання відповідного розпорядження  голови районної державної адміністрації та підписання контракту;
1.5. Забезпечити опублікування істотних умов контракту на офіційному веб-сайті Бобринецькоїрайонної державної адміністрації та/або Бобринецькоїрайонної ради не пізніше наступного дня після їх підписання.
2. Подати дане розпорядження районній раді на затвердження.
3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Сопільняк Л.О..
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