ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату

Бобринецької районної

державної адміністрації

12 червня 2019 року №22-к 

                УМОВИ 

проведення конкурсу на заміщення посади головного спеціаліста з питань внутрішнього аудиту апарату Бобринецької районної державної адміністрації Кіровоградської області, посада державної служби категорії “В”
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.1. Надає незалежні висновки та рекомендації за результатами здійснення контролю за ефективністю діяльності та дотриманням законодавства структурними підрозділами Бобринецької районної державної адміністрації.
1.2 Для виконання покладених завдань за результатами контрольних заходів надає голові райдержадміністрації об'єктивні і незалежні висновки та рекомендації щодо:
· оцінки управління комунальними ресурсами;
· правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності;
· проведення аналізу та оцінки стану фінансової і господарської діяльності підконтрольних суб'єктів;
· запобігання порушенням законодавства, фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання комунальних ресурсів;
· аналізу виконання управлінських рішень, виявлення фактів невиконання (неналежного виконання) управлінських рішень, оцінка їх негативного впливу та можливих наслідків для об'єкта контролю та підготовка відповідних пропозицій щодо вдосконалення управлінських рішень;
· обґрунтованості планування надходжень і витрат бюджету;
· функціонування систем внутрішнього контролю та аудиту та їх удосконалення;
· запобігання виникненню помилок у роботі чи інших недоліків у діяльності підконтрольних суб'єктів.
1.3.Відповідно до покладених на нього завдань, проводить оцінку:
· ефективності функціонування системи внутрішнього контролю та аудиту;
· ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах;
· якості надання адміністративних послуг;
· стану збереження активів;
· стану управління комунальним майном та ресурсами;
· правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності;
-ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань підконтрольних суб'єктів.
1.4. Проводить за дорученням голови райдержадміністрації у встановленому порядку аналіз проектів розпорядчих актів та інших документів, пов'язаних з використанням комунальних ресурсів, для забезпечення їх цільового та ефективного використання.
1.5. Планує, організовує та проводить внутрішні контролі та внутрішні аудити (далі - контрольні заходи) підконтрольних суб'єктів, документує їх результати, готує звіти, висновки та рекомендації, а також проводить моніторинг врахування рекомендацій.
1.6. Здійснює моніторинг проведення закупівель.
1.7. Взаємодіє з підрозділами Бобринецької районної державної адміністрації та її виконавчими органами, правоохоронними та іншими контролюючими державними органами, підприємствами, їх об'єднаннями, установами та організаціями з питань проведення контрольних заходів.
1.8. Подає голові райдержадміністрації звіти і рекомендації для прийняття ним відповідних управлінських рішень.
1.9. Надає голові райдержадміністрації об’єктивні і незалежні висновки та рекомендації щодо функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення, удосконалення системи управління, запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів.
1.10. Виконує завдання та функції щодо реалізації пріоритетних напрямів державної політики у сфері внутрішнього контролю.
1.11. Надає голові райдержадміністрації пропозиції та рекомендації щодо підвищення ефективності управління.
1.12. Невідкладно інформує голову райдержадміністрації про ознаки шахрайства, корупційних діянь або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, надає рекомендації щодо вжиття необхідних заходів.
1.13. Уникає та не допускає виникнення конфлікту інтересів відповідно до чинного законодавства.
1.14. Повідомляє голову райдержадміністрацїї про виникнення обставин, які перешкоджають виконанню його обов’язків, втручання в його діяльність посадових осіб або інших осіб райдержадміністрації.
1.15. Бере в установленому законодавством порядку участь у розгляді звернень громадян, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій різних форм власності, органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування.
1.16. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
1.17. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
1.18. Забезпечує захист персональних даних.  
1.19. Несе відповідальність за:
· неналежне виконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, недотримання норм Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, порушення норм етики поведінки державного службовця - дисциплінарну в межах, визначених чинним законодавством про працю та Законом України “Про державну службу”.
· правопорушення, скоєні в процесі виконання посадових обов'язків, - в межах, визначених адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.
· завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
1.21.Виконує інші обов’язки, що випливають з покладених на нього завдань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно зі штатним розписом - 4900 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2018 рік.

7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

8. Заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів: 

20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби. Документи приймаються за адресою:    

27200, Кіровоградська область, м.Бобринець,                     вул.Незалежності,80

з 12.06.2019 року до 17:15  01.07.2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс буде проведено 08.07.2019  о 10:00 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Почтар Альона Анатоліївна,

тел.(05257) 3-45-79,

kadry@bobr.kr-admin.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, знання програм Microsoft Office, Open Office

	2
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності;

Навички контролю; 

Обчислювальне мислення;

Оперативність;

Стресостійкість;
Здатність концентруватись на деталях.

	3
	Необхідні особистісні якості
	Надійність
Відповідальність
Дисциплінованість
Порядність
Чесність
Контроль емоцій

	4
	Освіта
	У галузі фінансів, економіки або юридична 

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	 - Конституція України; 

- Закон України “Про державну службу”; 

- Закон України “Про запобігання корупції”;

- Закон України “Про Кабінет Міністрів України”;

- Закон України “Про центральні органи виконавчої влади”;

 - Закон України “Про адміністративні послуги”;

- Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;

- Закон України “Про звернення громадян”;   

- Закон України “Про доступ до публічної інформації”;

- Закон України “Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні”;

- Закон України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”; Конвенція про права осіб з інвалідністю; Бюджетний кодекс України;

Податковий кодекс України.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов`язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Порядок утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001;
· Стандарти внутрішнього аудиту, затвердженими наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року №1247; 
· Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 29 вересня 2011 року № 1217;

· Закон України "Про місцеві державні адміністрації";
· Бюджетний кодекс України. 

	3
	Професійні знання
	Знання основних принципів проведення аудиту та його основних етапів в бюджетних установах; 

знання ведення бухгалтерського обліку та складання бюджетної та фінансової звітності бюджетних установ; 

знання у сфері державних закупівель.


