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1. Загальні положення
1.1. Цей Статут прийнято зі змінами та доповненнями, у новій редакції, замість статуту, затвердженого рішеннями сесії Бобринецької районної ради Кіровоградської області від 25 жовтня 2013 року № 329, від 29 липня 2016 року № 107, від 30 вересня 2019 року № 407.

1.2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “БОБРИНЕЦЬКИЙ РАЙОННИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ” БОБРИНЕЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (надалі РБК), – клубний заклад, діяльність якого спрямована на задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримку художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організацію дозвілля тощо.
1.3. РБК є бюджетною неприбутковою організацією. У своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про культуру”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, рішеннями районної ради, розпорядчими документами районної державної адміністрації, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.
1.4. Статут Бобринецького районного Будинку культури затверджується рішенням Бобринецької районної ради і реєструється в установленому законом порядку.

1.5. Районний Будинок культури є юридичною особою, комунальної форми власності, має свою печатку і штамп з своїм найменуванням, має поточні рахунки в органах Державної казначейської служби. 
Права і обов’язки юридичної особи РБК набуває з дня його державної реєстрації.

1.6.Районний Будинок культури є неприбутковою організацією, яка не є платником податків.

1.7.Бобринецька районна рада здійснює засновницькі права і є власником майна, що належить спільній власності територіальних громад сіл та міста району.

1.8.Управління здійснюється районною державною адміністрацією (далі – орган управління) згідно повноважень делегованих районною радою.
1.9.Загальне методичне керівництво районним Будинком культури та координацію її роботи здійснює відділ освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації (далі – відділ культури).

1.10. Повне найменування: Комунальний заклад “БОБРИНЕЦЬКИЙ РАЙОННИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ” БОБРИНЕЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

1.11. Скорочене найменування: КЗ “БОБРИНЕЦЬКИЙ РАЙОННИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ”. 
1.12.РБК підпорядкований відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації.
1.13.Головними видами діяльності РБК є:
створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських-об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань; 
організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;
проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців; 
організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;
організація дозвілля для різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм.
ІІ. Предмет, основні напрями і характер діяльності
2.1. БОБРИНЕЦЬКИЙ РАЙОННИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ є самостійним закладом, в основній діяльності якого є створення умов для самодіяльної творчості, формування громадської думки, духовного розвитку, задоволення культурних потреб і організації відпочинку населення, розвиток культури і самодіяльного мистецтва району.
2.2. Метою діяльності закладу є надання послуг у сфері культури, відродження і розвитку культури української нації, забезпечення свободи творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, професійної та самодіяльної художньої творчості жителів району.
2.3. Заклад є методичним центром з надання методичної допомоги клубним закладам культури району, аматорським колективам та об’єднанням, гурткам художньої самодіяльності (незалежно від форм власності та відомчої підпорядкованості) з розвитку народної творчості та культурно-виховної роботи:
2.3.1. Надає методичну та практичну допомогу клубним закладам району в підготовці та проведенні масових заходів на місцях.
2.3.2. Розробляє і розповсюджує примірні сценарії масових заході.
2.3.3. Контролює роботу клубних закладів району.
2.3.4. Здає статистичні звіти про діяльність клубних закладів району у вищі інстанції відповідно до чинного законодавства.
2.4. Основні напрями діяльності закладу:
2.4.1. Естетичне виховання.
2.4.2. Патріотичне виховання.
2.4.3. Морально-духовне виховання.
2.4.5. Підготовка і проведення тематичних, театрально-концертних, танцювально-розважальних, ігрових, літературно-художніх, обрядових заходів.
2.4.6. Організація і проведення тематичних заходів, спектаклів, концертів, свят, карнавалів, балів, дискотек, дитячих ранків, різноманітних виставок прикладного мистецтва.
2.4.7. Залучення до проведення в районі культурно-виховної і пізнавальної роботи професійних колективів та окремих виконавців.
2.4.8. Створення спортивних, оздоровчих клубів, груп, організація і проведення спортивно-розважальних і фізкультурно-оздоровчих заходів.
2.4.9. Виявлення і прогноз запитів жителів району на послуги культури і забезпечення їх на території району.
2.4.10. Розвиток самодіяльності і народної творчості в усій різноманітності видів жанрів, розкритті творчих здібностей і обдарувань людей.
2.4.11. Збереження, відродження та розвиток української культури, та культур інших національних груп, що проживають на території району, зміцнення міжнаціонального співробітництва у сфері художньої та культурно-масової роботи.
2.4.12. Підтримка соціально-важливих ініціатив любительських, об'єднань та клубів за науково-технічними, екологічними, художньо-естетичними та іншими інтересами.
2.4.13. Сприяння масовій самоосвіті в галузі літератури та мистецтва, історії вітчизняної і світової культури, суспільних і природознавчих наук, економіки, культури, побуту, тощо.
2.4.14. Надання методичної допомоги з питань організації культурно-просвітницької роботи художньої самодіяльності й дозвілля з широким застосуванням для цього договірних відносин.
2.4.15. Організація виконання робіт (послуг) з реалізації творчої продукції, проведення заходів за договорами з державними, кооперативними, громадськими, приватними підприємствами, установами, організаціями і окремими громадянами.
2.5. Заклад може здійснювати іншу діяльність, що відповідає його меті та завданням і не заборонена чинним законодавством.
2.6. Для здійснення видів діяльності, що потребують ліцензування, заклад отримує необхідні ліцензії у встановленому законом порядку.
ІІІ. Юридичний статус комунального закладу “Бобринецький районний Будинок культури” Бобринецької районної ради
3.1. РБК є юридичною особою, наділеною цивільною правоздатністю і дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді.
3.2. РБК здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
VІ. Права та обов’язки комунального закладу “Бобринецький районний Будинок культури” Бобринецької районної ради
Права РБК:
4.1. РБК за погодженням відділу освіти, культури, молоді та спорту райдержадміністрації планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до характеру своєї діяльності, економічної ситуації, потреб суспільства і часу.
4.2. РБК визначає, в межах затвердженої суми, витрати і видатки по статях кошторису, а також вносить до нього зміни за погодженням з відділом освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації.
4.3. В установленому порядку списує і безкоштовно передає закладам культури району матеріальні цінності, реалізує старе обладнання, меблі і т. п. за погодженням з відділом освіти, культури, молоді та спорту райдержадміністрації та за рішенням районної ради.
4.4.Здійснює сумісну діяльність із зацікавленими підприємствами і організаціями, громадянами у відповідності до чинного законодавства.
4.5. Надає платні послуги та вводить нові види платних послуг, а саме:
проведення вистав, театральних та музичних постановок, концертів, оперних і балетних спектаклів, інших постановок, виступи артистичних груп, труп, оркестрів та окремих артистів;
проведення концертів-презентацій, фестивалів, бенефісів, естрадних шоу, циркових вистав, демонстрація відео-і кінофільмів;
навчання у студіях, на курсах, проведення занять у літературно-музичних вітальнях, ігрових кімнатах для дітей та гуртках гри на музичних інструментах, співу, акторської майстерності, класичного, народного, бального, сучасного, естрадного танцю, кіно-фото, образотворчого мистецтва та декоративно-ужиткового;
організація діяльності любительських об'єднань та клубів за інтересами (художніх, технічних, природничо-наукових, колекційних, за професіями);
розроблення сценаріїв, постановочна робота і проведення заходів за заявками підприємств, установ та організацій;
проведення спектаклів і концертів художньої самодіяльності;
проведення театралізованих свят, фестивалів, конкурсів, спортивно-розважальних, оздоровчих, обрядових заходів, виставок книг і творів образотворчого мистецтва;
проведення вечорів відпочинку, танцювальних вечорів, балів, дискотек, показ слайд-фільмів і кінопрограм;
надання послуг з користування атракціонами, ігровими автоматами (крім тих, що передбачають отримання грошової винагороди), настільними і комп'ютерними іграми, тенісними кортами, більярдами, тирами, дитячими містечками безпеки руху, персональними комп'ютерами, глядацькими залами відеотек;
проведення фото-, відео- і кінозйомок масових заходів, подій;
прокат музичних інструментів, культурно-спортивного інвентаря, звуко і відеотехніки, сценічних костюмів, взуття, театрального реквізиту, магнітофонних і відеодисків із записами;
розроблення та оформлення інтер'єрів, дизайнерського оздоблення виставкових стендів;
надання в оренду концертних залів, за погодженням з органом управління, у разі, коли це не перешкоджає провадженню діяльності закладу у сфері культури;
виготовлення, ремонт і реалізація майстернями та іншими виробничими підрозділами закладів культури і мистецтв обладнання атракціонів, музичних інструментів, меблів, реквізиту і бутафорії, сценічного обладнання, пошиття театральних, концертних костюмів, взуття, товарів широкого вжитку, квітів і квіткової продукції, гримерні послуги, столярні, слюсарні, будівельні, ремонтно-реставраційні та інші роботи, автотранспортні послуги;
виготовлення фонограм концертів і спектаклів, копій звукозапису музичних творів з фонотек театрів, музеїв, бібліотек, клубних закладів, парків культури та відпочинку, науково-методичних центрів, надання послуг студій звуко- і відеозапису.
4.6. РБК та його майно не підлягають роздержавленню та приватизації.
Обов’язки РБК:
4.7. При визначенні стратегії і господарської діяльності РБНТ повинен враховувати державні замовлення та інші договірні зобов’язання. Доведені у встановленому порядку державні замовлення є обов’язковими до виконання.
4.8. РБК забезпечує своєчасну оплату податків та інших відрахувань, згідно з чинним законодавством.
4.9. РБК здійснює будівництво та реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує введення в дію придбаного обладнання та технічних засобів.
4.10. РБК здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню.
4.11. Відповідно до державного замовлення, укладених договорів РБК забезпечує підготовку масових заходів, надання платних послуг.
4.12. РБК створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
4.13. РБК здійснює заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їхньої матеріальної зацікавленості, як в результаті особистої праці так і в загальних підсумках роботи.
4.14. РБК виконує норми і вимоги, щодо охорони навколишнього середовища.
4.15. РБК веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством. Керівник РБК та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді та спорту райдержадміністрації несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
V. Управління комунального закладу “Бобринецький районний Будинок культури” Бобринецької районної ради
5.1.Керівництво закладом здійснює директор, який у своїй діяльності підпорядковується відділу освіти, культури, молоді та спорту райдержадміністрації;
5.2.Директор комунального закладу “Бобринецький районний Будинок культури” Бобринецької районної ради:
затверджує документи, які регламентують діяльність;

призначає та звільняє працівників;

розробляє і затверджує посадові інструкції працівників закладу;
видає в межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;
здійснює ведення трудових книжок;

забезпечує подання табелю обліку робочого часу та підтверджуючі документи до нього до відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації;

забезпечує подання наказів з кадрових питань, на відпустки, доплати, надбавки, преміювання, матеріальну допомогу до централізованої бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації;

організовує облік і встановлену законодавством державну статистичну та іншу звітність, несе відповідальність за своєчасну та якісну її подачу вищестоящим організаціям;

забезпечує належну організацію охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки в закладі, надає методичну допомогу сільським закладам культури району з даного питання;
забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

представляє заклад у всіх підприємствах, установах і організаціях та відповідає за результати діяльності закладу;

несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління РБК.
5.3. Органом управління РБК є Бобринецька районна державна адміністрація.

5.4. Директор комунального закладу призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту строком до п’яти років за результатами конкурсу.

Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду директора комунального закладу визначаються статтями 21
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Орган управління оголошує конкурс на посаду директора комунального закладу не пізніш як за два місяці до завершення строку повноважень директора комунального закладу відповідно до контракту або впродовж семи днів з дня дострокового припинення його повноважень та подає засновнику пакет документів про погодження призначення директора комунального закладу, згідно Положення про порядок призначення на посаду та звільнення із займаної посади керівників комунальних підприємств, установ, закладів, що є спільною власністю територіальних громад Бобринецького району.
Підставою для видання органу управління розпорядження про призначення директора комунального закладу є підписання контракту та рішення Засновника про погодження призначення директора комунального закладу.

VI. Фінансово-господарська діяльність комунального закладу “Бобринецький районний Будинок культури” Бобринецької районної ради
6.1. Джерелом коштів на оплату праці працівників РБК та утримання закладу є районний бюджет, кошти територіальних громад, а також частина доходів, одержаних в результаті його господарської та організаційно – масової діяльності.
6.2. Джерелом формування фінансових майнових ресурсів  Бобринецького РБК є кошти, виділені з районного бюджету, прибуток від надання закладом платних послуг, спонсорська допомога, кредити та інші надходження, отримані закладом відповідно до чинного законодавства.
6.3. Відносини РБК з іншими підприємствами, організаціями, та громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.
6.4. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу вирішується трудовим колективом за участю директора РБК, якщо інше не передбачене чинним законодавством.
VII. Ліквідація або реорганізація комунального закладу “Бобринецький районний Будинок культури” Бобринецької районної ради
7.1. Ліквідація та реорганізація РБК здійснюється за рішенням Власника (засновника) відповідно до чинного законодавства України або за рішенням суду та з обов’язковим визначенням правонаступника. Порядок подальшого використання майна визначається рішенням Засновника.
7.2. Ліквідація районного Будинку культури здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється за рішенням Засновника.
7.3. При ліквідації та реорганізації РБК працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
7.4. Районний Будинок культури вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про припинення його діяльності.
VIII. Внесення змін та доповнень до Статуту комунального закладу “Бобринецький районний Будинок культури” Бобринецької районної ради
8.1. Цей Статут і всі зміни до нього затверджуються районною радою та реєструються відповідно до чинного законодавства України.
8.2.У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.
8.3.Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
___________________
