ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення двадцять сьомої сесії Бобринецької районної ради сьомого скликання

__ червня 2020 року № ____ 

СТАТУТ

комунального закладу 

“Бобринецька районна 
бібліотека для дорослих”

Бобринецької районної ради

(в новій редакції)

(код ЄДРПОУ________)

2020 рік

1.Загальні положення
1.1. Цей Статут прийнято зі змінами та доповненнями, у новій редакції, замість статуту, затвердженого рішеннями сесії Бобринецької районної ради Кіровоградської області від 25 травня 2012 року № 182, від 21 грудня 2012 року № 256, від 29 липня 2016 року №109, від 30 вересня 2019 року № 404.

1.2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “БОБРИНЕЦЬКА РАЙОННА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДОРОСЛИХ” БОБРИНЕЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (далі – Бібліотека) – є неприбутковим бюджетним культурно-освітнім та інформаційним закладом спільної власності територіальних громад сіл та міста району, який забезпечує акумуляцію, збереження і використання документальних та інформаційних ресурсів. 

1.3. У своїй діяльності Бібліотека керується Конституцією України, законами України “Про культуру”, “Про бібліотеки і бібліотечну справу”, законами України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, рішеннями Бобринецької районної ради, розпорядженнями голови Бобринецької районної державної адміністрації, наказами відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації, іншими законодавчими актами України та цим Статутом.
1.4. Статут Бібліотеки, зміни та доповнення до нього затверджується рішенням Бобринецької районної ради Кіровоградської області і реєструється в установленому порядку.

1.5. Бобринецька районна рада здійснює засновницькі права і є власником майна, що належить спільній власності територіальних громад сіл та міста району. 

Управління здійснюється районною державною адміністрацією (далі – орган управління) згідно повноважень делегованих районною радою. 

Загальне методичне керівництво Бібліотекою та координацію її роботи здійснює відділ освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації (далі – відділ освіти). 

1.6. Повне найменування: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “БОБРИНЕЦЬКА РАЙОННА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДОРОСЛИХ” БОБРИНЕЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

1.7. Скорочене найменування: КЗ “БОБРИНЕЦЬКА РАЙОННА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДОРОСЛИХ”.
2. Юридичний статус Бібліотеки
2.1. Бібліотека є юридичною особою комунальної форми власності. Бібліотека набуває статусу юридичної особи з дня її реєстрації.

2.2. Бібліотека має поточні рахунки в органі Державної казначейської служби, власну печатку.

2.3. Бібліотека має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді, арбітражному суді.
2.4. Бібліотека несе відповідальність за своїми зобов'язаннями згідно з чинним законодавством.

2.5. Перевірку діяльності Бібліотеки можуть здійснювати органи, які уповноважені чинним законодавством у межах, наданих їм законодавством повноважень.

2.6. У разі зміни форми власності або назви Бібліотеки її перереєстрація здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.

2.7.Бібліотека як юридична особа приватизації не підлягає.

3. Мета та основні напрямки діяльності
3. З метою гуманізації та інформатизації суспільства, відродження національної культури суверенної демократичної держави України і соціально-культурного розвитку Бобринецького району Бібліотека:

виконує роль бібліотеки для дорослих району та є інформаційним, культурним, освітнім закладом;

формує універсальний за складом бібліотечний фонд з урахуванням пріоритетів суверенної України в координації з іншими бібліотеками району. З максимальною повнотою збирає краєзнавчу літературу;

поповнює фонди бібліотек району документами шляхом комплектування в установленому порядку;

веде облік, систематизує всі види видань, які надійшли до фонду, розкриває їх за допомогою довідково-інформаційного апарату, здійснює обробку інформації;
вилучення з бібліотечних фондів документів здійснюється у порядку, визначеному спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури;
веде книгообмін з бібліотеками України та іноземних держав, отримує літературу в дар;
забезпечує загальнодоступність до бібліотечних фондів і надання основних видів бібліотечних послуг, здійснює бібліотечне обслуговування різними формами, якими є відділ обслуговування, читальний зал, відділ комплектування і обробки літератури,методичний відділ,відділ організації і використання єдиного книжкового фонду, МБА та дистанційне обслуговування засобами телекомунікації;
розвиває дозвільні форми роботи і організує роботу клубів за інтересами, проводить прем'єри книг, читацькі конференції тощо;
реалізує повне й оперативне задоволення конкретних інформаційних потреб населення;
забезпечує доступ до світових інформаційних ресурсів;
сприяє формуванню і розвитку читацьких інтересів та запитів, веде роботу по вихованню культури читання, опановуванню бібліотечно-бібліографічними знаннями;
здійснює господарську діяльність, встановлює перелік платних послуг;
координує діяльність бібліотек району, надає їм методичну допомогу, аналізує стан бібліотечного обслуговування населення району й прогнозує його розвиток;

організує підвищення кваліфікації бібліотекарів району, проводить семінари, практикуми, школи передового досвіду та ін;
проводить самостійно і спільно з іншими установами соціологічні дослідження, бере участь у національних соціологічних дослідженнях у галузі бібліотекознавства і впроваджує їх результати у практику;
розробляє і видає за планом або за замовленням інформаційні та бібліографічні видання з краєзнавства, а також з актуальних питань сьогодення, матеріали про передовий досвід бібліотечної роботи;
впроваджує комп'ютеризацію, засоби автоматизації у практику роботи бібліотеки і бібліотек району.

4.Обов'язки та права Бібліотеки
4.1. Обов'язки Бібліотеки:
Бібліотека своєю діяльністю забезпечує реалізацію прав громадян на бібліотечне обслуговування, встановлене законом України “Про бібліотеки і бібліотечну справу”.
Бібліотека обслуговує користувачів бібліотеки згідно із правилами користування бібліотекою, розробленими на основі типових правил.
Використання бібліотекою відомостей про користувачів бібліотеки та їх інтереси з будь-якою метою, крім наукової, без їх згоди не допускається.
Бібліотека забезпечує належне зберігання, несе відповідальність за облік, включення до автоматизованих баз даних, а також державну реєстрацію особливо цінних та рідкісних видань.
Бібліотека не має права вилучати та реалізовувати документи, віднесені до цінних і рідкісних видань, крім випадків передбачених законодавством.
Бібліотека зобов'язана звітувати про свою діяльність перед своїм засновником, органами управління та громадськістю.
Бібліотека зобов'язана виконувати відповідні норми та правила, встановлені в галузі бібліотечної справи.

Бібліотека надає платні послуги, згідно статутної діяльності, жителям об’єднаних територіальних громад.
4.2. Права Бібліотеки. 

Бібліотека має право:

визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;
здійснювати господарську діяльність, відкривати в порядку, визначеному законодавством, рахунки в органі державної казначейської служби, встановлювати перелік платних послуг;
визначати джерела комплектування своїх фондів;

встановлювати пільги для окремих категорій користувачів Бібліотеки;

визначати при наданні користувачам Бібліотеки документів розмір компенсації шкоди, заподіяної користувачами Бібліотеки, у тому числі пені за порушення термінів користування документами;

визначати умови використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами;

вилучати та реалізувати документи зі своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;

здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими установами і організаціями ,брати участь у реалізації державних і регіональних, районних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;

здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить законам.
Бібліотека має право на захист створених нею баз даних, інших об'єктів інтелектуальної власності бібліотеки згідно із законодавством.

5. Фінансування, матеріально-технічне забезпечення та майнові права Бібліотеки

5.1 Основним джерелом фінансування Бібліотеки є кошти районного та місцевих бюджетів. Суми витрат на поповнення бібліотечних фондів у місцевому бюджеті виділяються окремим рядком. 

5.2. Додаткове фінансування Бібліотеки здійснюється за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, у тому числі іноземних, за рахунок коштів, одержаних Бібліотекою від господарської діяльності, надання платних послуг, пожертвувань, гуманітарної допомоги, інших джерел, не заборонених законодавством. Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування, не підлягає обмеженню, ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і можуть використовуватися виключно на здійснення статутної діяльності бібліотеки (придбання літератури, технічних засобів, оплати праці працівникам тощо).
5.3. Майно Бібліотеки є спільною власністю територіальних громад сіл та міста району. 
Будівлі, споруди, приміщення, обладнання та інше майно комунальної власності належить Бібліотеці на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Бібліотека користується майном згідно з чинним законодавством України.
5.4. Розпорядження (відчуження, передача) майном здійснюється відповідно до Порядку управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл та міста району, затвердженого рішенням Бобринецької районної ради.

5.5. Розширення, оновлення, реконструкція основних фондів, об'єктів виробничого призначення здійснюється за рахунок бюджетних та власних коштів Бібліотеки за погодженням з відділом освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації відповідно до кошторису витрат.
5.6. Бібліотека має право списувати майно з балансу у встановленому законодавством порядку. 

5.7. Бібліотека має право за погодженням з районною державною адміністрацією замовляти проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт, поточний ремонт і реконструкцію.

5.8. Бібліотека має право самостійно розпоряджатися відповідно до законодавства доходами від господарської діяльності, у тому числі від надання платних послуг, і майном, придбаним за рахунок цих коштів.

5.9. Бібліотека звільняється від оподаткування доходів, отриманих від надання платних послуг.

5.10. Контроль за використанням за призначенням і збереженням майна, закріпленим за закладом на праві оперативного управління, здійснює власник або уповноважений ним на те орган в установленому порядку.

5.11. Оперативний і бухгалтерський облік діяльності Бібліотеки здійснюється централізованою бухгалтерією відділу 
освіти, культури, молоді та спорту Бобринецької районної державної адміністрації, яка веде статистичну та бухгалтерську звітність, звітує про фінансово-господарчу діяльність у порядку і терміни, передбачені законом.

6.Управління Бібліотекою
6.1. Управління Бібліотекою здійснює завідувач на принципах одноособовості.
6.2. Завідувач комунального закладу призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту строком до п’яти років за результатами конкурсу.

Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду завідувача комунального закладу визначаються статтями 21
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Орган управління оголошує конкурс на посаду завідувача комунального закладу не пізніш як за два місяці до завершення строку повноважень завідувача комунального закладу відповідно до контракту або впродовж семи днів з дня дострокового припинення його повноважень та подає засновнику пакет документів про погодження призначення завідувача комунального закладу згідно Положення про порядок призначення на посаду та звільнення із займаної посади керівників комунальних підприємств, установ, закладів, що є спільною власністю територіальних громад Бобринецького району.
Підставою для видання органом управління розпорядження про призначення завідувача комунального закладу є підписання контракту та рішення Засновника про погодження призначення завідувача комунального закладу.

6.3. Завідувачем може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

6.4. Завідувач:

самостійно вирішує питання діяльності бібліотеки за напрямами роботи згідно із Статутом;

забезпечує дотримання чинного законодавства і державної дисципліни всіма працівниками бібліотеки, створення необхідних умов для збереження державної власності, ефективного використання ресурсів бібліотеки для розв'язання завдань, що стоять перед нею, колегіально, гласно вирішує питання творчо-виробничої діяльності і соціального розвитку колективу;

здійснює заходи по механізації і автоматизації бібліотечних процесів, укріпленню матеріально-технічної бази бібліотеки;

організує роботу бібліотеки, несе повну відповідальність за її стан і діяльність;

розподіляє обов'язки між працівниками Бібліотеки;

видає накази, спрямовані на здійснення основних задач бібліотеки, виконання технологічних процесів, які обов'язкові для виконання всіма працівниками;

здійснює ведення трудових книжок;

забезпечує подання табелю обліку робочого часу та підтверджуючі документи до нього до відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації;

забезпечує подання наказів з кадрових питань, на відпустки, доплати, у тому числі за вислугу років, надбавки, преміювання, матеріальну допомогу до відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації;

організовує облік і встановлену законодавством державну статистичну та іншу звітність, несе відповідальність за своєчасну та якісну її подачу вищестоящим організаціям;

представляє бібліотеку в державних установах та інших організаціях згідно з чинним законодавством.
6.5. Права та обов'язки працівників бібліотеки визначаються правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими інструкціями, чинним законодавством і даним Статутом.

6.6. Затвердження документів, які регламентують діяльність Бібліотеки.

6.7. Призначення та звільнення працівників здійснюється згідно наказу завідувача Бібліотеки.

7. Міжнародне співробітництво
7.1. Бібліотека має право здійснювати міжнародне співробітництво в галузі бібліотечної справи у відповідності з міжнародними договорами, укладеними Україною, законів України “Про культуру”, “Про бібліотеки і бібліотечну справу” та іншими законодавчими актами України.
8. Соціальні гарантії працівників Бібліотеки.
8.1. На працівників Бібліотеки поширюються гарантії, встановлені законодавством про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення.

8.2. Працівникам бібліотеки можуть встановлюватися надбавки та доплати в межах затвердженого фонду оплати праці працівників.

8.3. Працівники бібліотек мають право на доплату за вислугу років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
8.4. Соціальні гарантії працівників Бібліотеки визначаються колективним договором.

9. Ліквідація і реорганізація Бібліотеки

9.1. Ліквідація та реорганізація бібліотеки здійснюється за рішенням Власника (засновника) відповідно до чинного законодавства України або за рішенням суду та з обов’язковим визначенням правонаступника. Порядок подальшого використання майна визначається рішенням органу управління майном (засновником).

9.2. Ліквідація бібліотеки здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом управління майном (засновником).
9.3. При ліквідації та реорганізації бібліотеки працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9.4. Бібліотека вважається такою, що припинила свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про припинення його діяльності.
__________________________
