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1.Загальні положення

1.1. Цей Статут прийнято зі змінами та доповненнями, у новій редакції, замість статуту, затвердженого рішеннями сесії Бобринецької районної ради Кіровоградської області від 05 березня 2014 року № 407, від 29 липня 2016 року № 106, від 30 вересня 2019 року № 406.

1.2. Комунальний заклад “Бобринецька дитяча школа мистецтв” Бобринецької районної ради (надалі – Школа) є закладом позашкільної освіти сфери культури і здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України “Про освіту”, “Про позашкільну освіту”, “Про культуру”, інших законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури України, рішень Засновника.
1.3. Скорочена назва Школи – КЗ “Бобринецька дитяча школа мистецтв”. 
1.4.Бобринецька районна рада здійснює засновницькі права і є власником майна, що належить спільній власності територіальних громад сіл та міста району.

1.5.Управління здійснюється Бобринецькою районною державною адміністрацією (далі – орган управління) згідно делегованих повноважень районної ради. 

1.6. Школа безпосередньо підпорядкована, підзвітна і підконтрольна відділу освіти, культури, молоді та спорту Бобринецької районної державної адміністрації.

1.7. Школа є юридичною особою комунальної форми власності, діє на підставі цього Статуту, має поточні рахунки в органі Державної казначейської служби, печатку, штамп, власні юридичні реквізити. 
Права і обов’язки юридичної особи Школа набуває з дня її державної реєстрації.
1.8. Головною метою Школи є забезпечення реалізації права громадян на вільний розвиток творчих здібностей.

1.9. Головними завданнями Школи є:

виховання громадянина України;

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та націй;

формування та розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної свідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, естетичного виховання особистості;

виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.

1.10. Школа в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями районної ради, розпорядженнями голови районної державної адміністрації, наказами відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.11. Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.

1.12. Мова навчання українська.

1.13. Взаємовідносини Школи з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

ІІ. Структура та основа діяльності
2.1. Заклад є початковою ланкою спеціалізованої мистецької освіти, який надає початкову мистецьку освіту.

2.2. З метою виконання завдань, що стоять перед Школою, та забезпечення найбільш сприятливих умов розвитку інтересів та здібностей учнів в Школі можуть створюватися відділення та відділи: фортепіанний, народний, духових інструментів, струнно-смичковий, естрадний, теоретичний, хоровий, народної музики та фольклору, театральний, хореографічний, декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва. У Школі можуть бути відкриті як всі зазначені відділення (відділи), так і деякі з них.
2.3. Структура Школи та її підрозділи визначаються Школою самостійно. 

2.4. Школа може мати філії. Рішення про створення філії приймається Школою самостійно після погодження з районною радою та районною державною адміністрацією.

2.5. Строки, зміст навчання та вік вступаючих на навчання визначаються педагогічною Радою у відповідності з навчальними планами, затвердженими Міністерством культури: програмами, методиками, рекомендованими методичними кабінетами навчальних закладів культури, освіти.
2.6. Право вступу до Школи мають громадяни України та інших держав.
2.7. У вступаючих до Школи проводиться перевірка здібностей до навчання тому чи іншому виду мистецтва.

Порядок і строки проведення вступних іспитів, переглядів та вимог до поступаючи визначається педагогічною Радою школи. Вступаючий до Школи подає на ім’я директора заяву встановленого зразка та медичну довідку про стан здоров’я. Зарахування на навчання проводиться наказом директора на підставі рішення приймальної комісії.

2.8. Прийом до Школи здійснюється на конкурсній основі, на протязі всього строку навчання учні користуються правом переходу до іншої школи при наявності в ній вільних місць. Переводи учнів на протязі року навчання здійснюються наказом директора на підставі заяви батьків за погодженням учбовою частиною.

2.9. Розмір плати за навчання, крім підрозділів, що знаходяться на засадах самооплатності, визначається наказом директора з наступним затвердженням розпорядженням голови районної державної адміністрації у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

ІІІ. Організація навчально-виховного процесу
3.1. Організація навчально-виховного процесу будується на педагогічно обґрунтованому виборі школою навчальних планів, програм, форм, методів та засобів навчання та виховання. Вся виховна робота в Школі ведеться з урахуванням інтересів, нахилів та здібностей учнів на принципах взаємоповаги та співробітництва. Завдання виховання дітей та підлітків реалізує у спільній діяльності педагогів, учнів та батьків. Виховний процес поєднує індивідуальний підхід з колективною творчою діяльністю.
3.2. Мова викладання – українська.

3.3. Дати початку та закінчення навчального року, навчальних чвертей та шкільних канікул визначається згідно з строками, встановленими для загальноосвітніх шкіл. 

3.4. Кількість, тривалість та послідовність навчальних занять визначається розкладом, що затверджується директором Школи.

3.5. Забезпечення навчально-виховного процесу здійснюється такими формами, як: 

індивідуальні та групові заняття;

контрольні уроки, заліки, академічні концерти, іспити;

конкурси, фестивалі, концерти, лекції;

позакласні заходи.
3.6. Основною формою навчально-виховної роботи є урок. Розрахунковою одиницею робочого часу є урок, тривалість 45 хвилин.

3.7. Для оцінки поточної успішності та поведінки використовується дванадцятибальна система.

3.8. Форми та строки проведення контрольних заходів визначаються відділами Школи та затверджуються педагогічною Радою.

3.9. Оцінки за чверть та підсумкові оцінки виставляються викладачем на підставі поточної успішності з урахуванням оцінок, одержаних на контрольних заходах. 

В класах, де проводяться іспити, підсумкова оцінка виставляється екзаменаційною комісією на підставі оцінок за чверті та екзаменаційних оцінок.

При одержанні учнем незадовільної оцінки на іспиті, або перевідному контрольному заході не може бути виставлена задовільна підсумкова оцінка. Підсумкова оцінка може бути змінена рішенням педагогічної Ради.

3.10. Всі питання, пов’язані із звільненням від здачі іспитів або перенесення їх строків, переведенням учнів із інших шкіл (при наявності вільних місць), вирішується директором Школи за поданням відділів.

3.11. Переведення учнів в наступний клас, призначення повторних  перевідних контрольних заходів у зв’язку з одержанням на них учнем незадовільних оцінок, призначення здачі матеріалу з предметів, програми яких контрольні заходи не передбачені, залишення на повторний рік навчання та виключення зі Школи (при умові систематичного невиконання учбових планів та програм, або незадовільної успішності), питання видачі свідоцтв випускниками вирішується педагогічною Радою та затверджується наказом директора Школи. Повторні перездачі повинні бути завершені до 20 вересня наступного навчального року.

3.12. Учням, що захворіли під час випускних іспитів, при наявності відмінної та доброї успішності, видається свідоцтво про закінчення Школи на підставі підсумкових оцінок.

3.13. Учням випускних класів, що мають незадовільну підсумкову оцінку, видається довідка про успішність з предметів, передбачених учбовим планом. Учням, що мають незадовільну підсумкову оцінку з одного або кількох предметів, для одержання свідоцтва надається право переекзаменовки.

3.14. За відмінну успішність, активну участь в громадському житті Школи та зразкову поведінку учні винагороджуються похвальними грамотами, відзначаються подяками.

Рішення про заохочення приймає відділ освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації відповідно до положення “Про преміювання” за поданням профспілкової організації та директора Школи.

3.15. Виключення зі Школи в середині навчального року дозволяється лише в особливих випадках грубого порушення шкільної дисципліни, а також при не внесені батьківської плати за навчання протягом двох місяців.

ІV. Управління Школою
4.1. Загальне управління Школою здійснюється районною державною адміністрацією (Органом управління) на підставі делегованих районною радою (Власником) повноважень.

4.2. Безпосереднє управління Школою здійснює її керівник – Директор.
4.3. Директор представляє мистецьку школу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без доручень у межах повноважень, передбачених законом та статутом Школи.
4.4. Директор призначається засновником мистецької школи відповідно до статті 26 Закону України “Про освіту” та статуту з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою та мають вищу освіту за результатами конкурсного відбору на підставі рішення конкурсної комісії. 
Додаткові кваліфікаційні вимоги до директора та порядок його обрання (призначення) визначаються Законом України “Про позашкільну освіту” та статутом Школи.

4.5. Педагогічні та інші працівники Школи призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до чинного законодавства України.

4.6. Директор Школи 

в межах наданих йому повноважень:
організовує діяльність мистецької школи;

затверджує документи, які регламентують діяльність;

розробляє та подає в установленому порядку тарифікаційний список;

забезпечує подання табелю обліку робочого часу та підтверджуючі документи до нього до відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності мистецької школи;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

укладає договори про надання освітніх послуг із здобувачами або їх законними представниками;

створює належні умови для здобуття учнями позашкільної освіти;

забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю мистецької школи;

здійснює кадрову політику мистецької школи, призначає на посади та звільняє з посад заступників директора, педагогічних та інших працівників мистецької школи, визначає їх функціональні обов’язки;

здійснює ведення трудових книжок;

затверджує план прийому до мистецької школи на відповідний рік;

видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;

забезпечує подання наказів з кадрових питань, на відпустки, доплати, у тому числі за вислугу років, надбавки, преміювання, матеріальну допомогу до відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування мистецької школи;

вводить в дію та забезпечує реалізацію рішень педагогічної ради щодо встановлення надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги працівникам мистецької школи відповідно до законодавства;

сприяє створенню безпечних умов навчання та праці учасників освітнього процесу;

затверджує стратегію (перспективний план) розвитку мистецької школи та освітні програми, розроблені педагогічною радою;

очолює тарифікаційну, атестаційну та екзаменаційні комісії, бере участь у роботі ради закладу;
організовує роботу по проведенню поточних і капітальних ремонтів закладу;

організовує облік і встановлену законодавством державну статистичну та іншу звітність, несе відповідальність за своєчасну та якісну її подачу вищестоящим організаціям;

здійснює інші повноваження, передбачені законом та статутом мистецької школи.

Директор Школи є головою педагогічної Ради – постійно діючого колегіального органу управління.

4.7. Педагогічна Рада Школи:

планує роботу мистецької школи;

розробляє стратегію (перспективний план) розвитку мистецької школи;

схвалює освітню (освітні) програму (програми) мистецької школи та оцінює результативність її (їх) виконання;

розглядає питання формування контингенту мистецької школи та схвалює план прийому до мистецької школи на відповідний рік, надає відповідні пропозиції директору на затвердження;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

приймає рішення щодо видачі документів про початкову мистецьку освіту;

розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в мистецькій школі;
обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників мистецької школи та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників мистецької школи та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та громадської акредитації мистецької школи;

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом мистецької школи до її повноважень.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами директора мистецької школи.

Робота педагогічної Ради проводиться відповідно до потреб Школи:

кількість засідань педагогічної Ради визначається їх доцільністю, але не може бути менш ніж два на рік;

органом громадського самоврядування Школи є загальні збори колективу;

у Школі за рішенням загальних зборів можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

V. Матеріально-технічна база
5.1.Матеріально-технічна база Школи включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання інші матеріальні цінності, що знаходяться в оперативному управлінні та є спільною власністю територіальної громади сіл та міста Бобринецького району.

5.2. Школа утворена на основі спільної комунальної власності територіальних громад сіл та міста Бобринецького району.

5.3. Школа відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Школі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база Школи складається із навчальних кабінетів, а також актового і танцювального залів, бібліотеки - архіву, приміщення для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу тощо.

VІ. Фінансово-господарська діяльність

6.1. Фінансово-господарська діяльність Школи здійснюється відповідно до кошторисних призначень.

6.2. Джерелами формування кошторису Школи є :

кошти районного бюджету;

кошти фізичних, юридичних осіб;

кошти отримані за надання платних послуг;

доходи від здачі в оренду приміщень, споруд і обладнання;

благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються мистецькою школою на діяльність, передбачену її Статутом.

6.3. Розмір та умови оплати навчання в мистецькій школі та надання нею додаткових освітніх послуг встановлюються договором відповідно до законодавства. Плата може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частинами - щомісяця, щосеместру, щороку.

Мистецька школа має право змінювати розмір плати за навчання (в частині залишку несплаченої суми) у порядку, передбаченому договором, не більше одного разу на рік і не більш як на офіційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік.

Договір укладається між мистецькою школою і здобувачем освіти (його законними представниками) та/або юридичною чи фізичною особою, яка здійснює оплату.

Учні мистецької школи, яким відповідно до Закону України “Про позашкільну освіту” та інших законів надане таке право, здобувають початкову мистецьку освіту безоплатно. Засновник має право встановлювати додаткові пільги з плати за навчання з урахуванням можливостей районного бюджету.
6.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Школі визначається законодавством України.

За рішенням засновника бухгалтерський облік в Школі здійснюється через централізовану бухгалтерію відділу освіти, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації.

VІІ. Учасники освітнього процесу
7.1. Учасниками освітнього процесу в мистецькій школі є:

здобувачі початкової мистецької освіти – учні;

педагогічні працівники;

батьки учнів або їх законні представники;

інші працівники, залучені до провадження освітнього процесу;

інші особи, залучені до освітнього процесу у порядку, визначеному статутом мистецької школи відповідно до закону.

7.2. Права та обов’язки учнів визначаються статтею 53 Закону України “Про освіту”, статтею 20 Закону України “Про позашкільну освіту”, цим Статутом.

Учень має право на:

доступ до початкової мистецької освіти відповідно до його запитів, здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

індивідуальну освітню траєкторію, яка реалізується, зокрема, через вільний вибір мистецької школи та освітніх програм, що нею пропонуються, видів, форм і темпу здобуття початкової мистецької освіти, методів і засобів навчання;

якісні освітні послуги, здобуття початкової мистецької освіти за одним або кількома підрівнями та відповідним спрямуванням в межах освітніх програм мистецької школи;

справедливе та об’єктивне оцінювання його результатів навчання та відзначення успіхів у навчанні та мистецькій діяльності;

свободу творчості, культурної та мистецької діяльності;

безпечні та нешкідливі умови навчання;

повагу до людської гідності;

користування навчальною, виробничою, культурною, побутовою інфраструктурою мистецької школи;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

демонстрування своїх навчальних досягнень на культурно-митецьких заходах, зокрема конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставках, у виставах тощо;

особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні мистецькою школою;

інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

Учень зобов’язаний:

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягати передбачених нею результатів навчання;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

дбайливо та відповідально ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточення, довкілля, майна мистецької школи;

дотримуватися статуту, правил внутрішнього розпорядку мистецької школи, а також умов договору про надання освітніх послуг.

Учні мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та статутом мистецької школи. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених законодавством.

7.3. Педагогічними працівниками мистецької школи є директор, заступники директора, викладачі, методисти (за наявності), інші педагогічні працівники, на яких поширюються умови оплати праці педагогічних працівників.

Педагогічний працівник мистецької школи має право на:

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентного навчання;

користування навчальною, виробничою, культурною, побутовою інфраструктурою мистецької школи;

підвищення кваліфікації, вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ та організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

проходження сертифікації відповідно до законодавства;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності, справедливе та об’єктивне її оцінювання;

захист професійної честі та гідності;

індивідуальну освітню, творчу, мистецьку, наукову та іншу діяльність за межами мистецької школи;

безпечні і нешкідливі умови праці;

відпустку відповідно до законодавства;

участь у громадському самоврядуванні мистецької школи;

участь у роботі колегіальних органів управління мистецької школи.

Педагогічні працівники зобов’язані:

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання в освітньому процесі та в мистецькій діяльності;

проходити атестацію в порядку, визначеному Мінкультури;

дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

настановленням й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

додержуватися статуту та правил внутрішнього розпорядку мистецької школи, виконувати свої посадові обов’язки.

Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або статутом мистецької школи. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

Загальні вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника мистецької школи визначаються статтею 58 Закону України “Про освіту”, частиною першою статті 21 Закону України “Про позашкільну освіту”. Специфічні кваліфікаційні вимоги до педагогічних працівників мистецької школи встановлюються законодавством, зокрема професійним стандартом (за наявності) до відповідних посад педагогічних працівників.

Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників мистецької школи встановлюється керівником згідно із законодавством.

7.4. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або статутом мистецької школи.

7.5. Права та обов’язки батьків або інших законних представників учнів мистецьких шкіл визначаються статтею 55 Закону України “Про освіту”, іншими актами законодавства, статутом мистецької школи і договором про надання освітніх послуг.

VІІІ. Організація освітнього процесу в мистецькій школі
8.1. Організація освітнього процесу в мистецькій школі здійснюється відповідно до плану, який розробляється педагогічною радою та затверджується директором мистецької школи.

План організації освітнього процесу визначає, зокрема, структуру навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, з дотриманням вимог частини першої статті 17 Закону України “Про позашкільну освіту”.

Формування контингенту учнів, комплектування навчальних груп та інших творчих об’єднань у мистецькій школі здійснюється у період з 01 до 15 вересня, що є робочим часом викладача. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні мистецька школа може працювати за окремим планом, затвердженим її директором.

8.2. Освітній процес в мистецькій школі здійснюється за освітніми програмами. Освітня програма є єдиним комплексом освітніх компонентів, спланованих й організованих мистецькою школою з метою досягнення учнями результатів навчання (набуття компетентності).

Освітня програма містить вимоги до учнів, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти.

Освітня програма розробляється з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів учнів, потреб сім’ї, запитів інших закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій та має передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів.

Мистецька школа може здійснювати освітній процес за власними, в тому числі наскрізними освітніми програмами, або типовими освітніми програмами, що затверджуються Мінкультури. Для осіб з особливими освітніми потребами мистецькою школою можуть розроблятися окремі освітні програми за підрівнями початкової мистецької освіти або до освітніх програм, за якими працює мистецька школа, може включатися корекційно-розвитковий складник.

На підставі освітньої програми мистецька школа складає та затверджує річний план роботи, навчальний план та розклад занять, що конкретизують організацію освітнього процесу. У річному плані роботи визначаються дати початку та завершення навчального року, канікулярні періоди, кількість навчальних тижнів, система організації освітнього процесу (за чвертями, семестрами, півріччями), форми роботи, інші особливості організації навчання в мистецькій школі. Перерви між навчальними заняттями є робочим часом педагогічного працівника.

Розрахунок навчальних годин на кожного учня та загальної кількості годин, які фінансуються за рахунок коштів відповідного бюджету, здійснюється в межах загального обсягу годин інваріантного та варіативного складників освітньої програми, конкретизованого в навчальному плані.

8.3. Освітній процес у мистецькій школі здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, запитів, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я.

8.4. Форми роботи, види, форми та перелік навчальних занять й освітньої діяльності, спрямованої на результати навчання здобувачів, види проведення контрольних заходів визначаються змістом початкової мистецької освіти, що розкривається в освітніх програмах мистецької школи та навчальних програмах навчальних дисциплін (предметів). Наповнюваність груп для опанування здобувачами окремих освітніх компонентів визначається освітніми програмами з дотриманням вимог до забезпечення якості початкової мистецької освіти.

8.5. Зарахування учнів на навчання за освітньою програмою здійснюється наказом директора на підставі укладеного договору про надання освітніх послуг. У договорі обов’язково зазначаються права й обов’язки сторін, відповідальність сторін за невиконання обов’язків, передбачених договором, а також розмір та порядок внесення плати за навчання.

8.6. Питання внутрішнього переведення учнів у мистецькій школі, зарахування на освітні програми наступного підрівня початкової мистецької освіти та інші питання, пов’язані із здобуттям початкової мистецької освіти, вирішуються мистецькою школою в порядку, визначеному її статутом та планом організації освітнього процесу.

8.7. Оцінювання досягнутих учнями результатів навчання здійснюється в порядку і за критеріями, визначеними освітньою програмою. Основною формою оцінювання учня є характеристика результатів його навчання та порівняння їх з тими, що містяться у вимогах навчальних програм дисциплін (предметів) на відповідних етапах навчання. Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів здійснюється після завершення опанування освітньої програми шляхом виставлення оцінок в балах. Освітньою програмою може бути встановлена інша система оцінювання результатів навчання учнів.

8.8. Учні, які у повному обсязі виконали освітню програму та продемонстрували досягнення передбачених нею навчальних результатів, отримують свідоцтво про початкову мистецьку освіту. Свідоцтво має містити повне найменування мистецької школи відповідно до її статуту, назву освітньої програми, підрівня та спрямування початкової мистецької освіти, загальний обсяг навчальних годин та перелік й обсяг навчальних дисциплін (предметів), отриманих здобувачем під час опанування освітньої програми, та підсумкові оцінки. Свідоцтво підписує директор мистецької школи або особа, яка виконує його обов’язки на дату видачі документа.

Учням, які не завершили навчання за освітньою програмою або не продемонстрували досягнення передбачених нею навчальних результатів, за запитом учня або його законного представника директор відповідної мистецької школи може видати довідку про фактичний рівень та обсяг опанування освітньої програми.

8.9. Мистецька школа проводить методичну та організаційну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання. Для цього у мистецькій школі створюються методичні об’єднання, інші фахові формування, зокрема школа педагогічного наставництва. Методична робота щороку планується мистецькою школою і включає заходи з обміну педагогічним досвідом, вирішення педагогічних проблем, що спрямовані на підвищення якості початкової мистецької освіти в мистецькій школі.

У разі організації та проведення на базі мистецької школи заходів з підвищення кваліфікації директор має право видавати педагогічним працівникам, які взяли в них участь, відповідні довідки (сертифікати).

ІХ. Внесення змін до Статуту

9.1. Цей Статут і всі зміни до нього затверджуються районною радою та реєструються відповідно до чинного законодавства України.

9.2. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.
9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
Х. Ліквідація і реорганізація Школи
10.1. Ліквідація та реорганізація здійснюється за рішенням Бобринецької районної ради або рішенням суду.
10.2. Ліквідація Школи проводиться ліквідаційною комісією, яка створюється районною радою, а при ліквідації по рішенню суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом.

10.3. Майно, яке залишається після ліквідації або реорганізації Школи, передається власнику або правонаступнику у відповідності з чинним законодавством України.
_____________________________
