
12 червня 2013 року 208-р

Про підсумки економічного і 
соціального розвитку району 
за  січень-березень 2013 року

Протягом  січня-березня  2013  року  робота  районної  державної 
адміністрації  та  органів  місцевого  самоврядування  була  зосереджена  на 
реалізації завдань і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, 
голови  обласної  державної  адміністрації,  завдань  і  заходів  програми 
економічного і соціального розвитку району на 2013 рік.

Районною державною адміністрацією здійснюється постійний контроль 
за виконанням показників, визначених програмою економічного і соціального 
розвитку  району  на  2013  рік.  За  звітний  період  в  районі  досягнуто  певних 
позитивних  результатів  в  окремих  сферах  соціально-економічного  розвитку 
району.

Сферу  державних  фінансів  характеризує  виконання  доходів  бюджетів 
усіх  рівнів.  До  загального  фонду  місцевих  бюджетів  району  станом  на 
01  квітня  2013  року  надійшло  власних  і  закріплених  доходів  у  сумі 
5494,9  тис.грн.,  що  становить  123,8%  до  запланованих  місцевими  радами 
показників на відповідний період.

Приріст  власних  і  закріплених  доходів  у  цілому  по  району  склав 
601,1 тис. грн. або 12,3% порівняно з відповідним періодом 2012 року.

Податкові надходження до місцевих бюджетів району за січень-березень 
2013  рік  становлять  5455,9  тис.  грн.  або  205,9  грн.  на  одиницю  населення 
району станом на 01 березня 2013 року.

Станом  на  01  квітня  2013  року  в  районі  відсутня  прострочена 
кредиторська  заборгованість  з  оплати  праці  (з  нарахуванням)  працівників 
бюджетних установ, що фінансуються з місцевих бюджетів. 

Позитивна  динаміка  розвитку  економіки  та  фінансової  сфери  сприяла 
підвищенню  матеріального  добробуту  громадян  району,  забезпеченню 
соціальних гарантій. 

Станом  на  01  квітня  2013  року  заборгованість  із  заробітної  плати 
відсутня. 
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Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по району 

за  2012  рік  склала  2085  грн.  або  122,1%  в  порівнянні  з  минулим  роком 
(1708 грн.).  За оперативними даними середньомісячна заробітна плата одного 
штатного  працівника  по  району  за  січень-березень  2013  року  складає 
2114 грн. або 108,1% в порівнянні з минулим роком (1956 грн.).

Вжито  комплекс  заходів,  спрямованих на  виконання  завдань  програми 
зайнятості населення на 2013 рік, та активізації роботи щодо створення нових 
робочих  місць.  В  усіх  сферах  економічної  діяльності  району  за  І  квартал 
2013 року створено 79 нових робочих місць, що становить 24,7% до річного 
програмного завдання (320 робочих місць). Було створено 11 робочих місць в 
галузі  сільського  господарства,  11  –  в  галузі  промисловості,  в  галузі 
будівництва – 1, торгівлі – 47, транспорту і зв’язку – 4, освіти – 1, колективні, 
громадські та особисті послуги – 4 нових робочих місця.  За січень-березень 
2013 року ліквідовано 86 робочих місць, що складає 108,9% до новостворених 
робочих місць за відповідний період, серед них: 

43 робочих місця – припинення підприємницької діяльності (за даними 
Єдиного державного реєстру); 

43 робочих місця – розірвання трудових договорів з роботодавцями (за 
даними районного центру зайнятості).

Аналізуючи загальну кількість ліквідованих робочих місць, встановлено, 
що:

1 особа – припинила підприємницьку діяльність та повторно здійснила 
перереєстрацію в якості фізичної особи-підприємця у державного реєстратора;

2 особи – розірвали трудові договори з роботодавцями та зареєструвалися 
в якості фізичної особи-підприємця у державного реєстратора;

8  осіб  –  розірвали  трудові  договори  з  роботодавцями  та  уклали  нові 
договори з іншими роботодавцями;

3 особи – померли.
Решта  громадян  (72  особи)  офіційно  не  працевлаштовані  та  не 

здійснюють підприємницьку діяльність
На обліку в районному центрі  зайнятості  за  січень-березень 2013 року 

перебувало  702   незайнятих  громадянина.  У  порівнянні  з  минулим  роком 
(611 незайнятих громадян) обсяги ринку праці збільшились на 91 чоловіка або 
на 11,5%. 

Протягом  звітного  періоду  на  тимчасові  роботи  було  направлено 
130  осіб та  заключено  12  договорів  на  організацію  тимчасових  робіт. 
Оплачувані тимчасові роботи фінансувались за рахунок коштів підприємств для 
виконання сільськогосподарських робіт.

Протягом  І  кварталу  2013  року  службою  зайнятості  направлено  на 
навчання  112  безробітних  за  такими  професіями  як  адміністратор,  касир 
торговельного  залу,   кухар,   продавець  продовольчих  товарів,  тракторист-
машиніст сільськогосподарського виробництва. 

З  числа  направлених  закінчили   навчання  84  особи, з  них: 
працевлаштовані  –  61  особа,   а  23  продовжують  перебувати  на  обліку.  За 
звітний період всього працевлаштовано 134 незайнятих громадянина.
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Станом  на  01  квітня  2013  року  заборгованість  із  страхових  внесків 

економічно-активних  платників  до  Пенсійного фонду відсутня,  пенсії 
виплачено в повному обсязі.

Обсяг  роздрібного  товарообороту  підприємств  -  юридичних  осіб   за 
2012  рік  склав  87915,7  тис.грн.,  індекс  фізичного  обсягу  роздрібного 
товарообороту до минулого року (83863,2 тис. грн.) становить 101,2%. Обсяг 
роздрібного товарообороту у розрахунку на одну особу в середньому за місяць 
склав 275,43 грн.

Обсяг експорту товарів по району за 2012 рік становить 225,3 тис. доларів 
США або 135,0% до відповідного періоду минулого року.  

Обсяг прямих іноземних інвестицій станом на 01 квітня 2013 року склав 
121,7 тис. дол. США, на одну особу – 4,6 дол. США, темп зростання обсягу 
прямих іноземних інвестицій до обсягів на початку року становить 100%.

Водночас у звітному періоді  не вдалося повністю подолати ряд проблем і 
негативних тенденцій.

За  січень-березень  2013  року  темп  виробництва  валової  продукції 
сільськогосподарськими підприємствами складає 82,3%  до вказаного періоду 
минулого  року.

Зниження  показників  виробництва  валової  продукції у  галузі 
рослинництва за 2012 рік відбулося внаслідок впливу екстремальних погодно – 
кліматичних  умов. У минулому році валовий збір зернових культур  знизився 
майже  на  40  тис.  тонн  згідно  з  очікуваними  показниками  економічного  і 
соціального  розвитку  по  програмі  “Зерно”.  Стан  зернових   по  району 
оцінювався  як  незадовільний,  посіяно  16579  га  зернових  культур,  недосіяно 
майже 40% до прогнозованих площ (27500 га) та загинуло 6954,11 га зернових 
культур. 

Також погодні умови минулого року призвели  до  недобору кормової 
бази  в господарствах району. У зв’язку з цим у І кварталі  2013 року відбулося 
зменшення поголів’я свиней в сільськогосподарських підприємствах району – 
близько 600 голів, в тому числі ПАТ “Бобринецька сільгосптехніка” – 412 голів. 

За  І  квартал  2013  року  відбулось  зменшення  обсягу  реалізованої 
промислової продукції   –  718,7 тис.грн.,  що становить 79,9% в порівнянні  з 
відповідним періодом минулого року (899,9 тис.грн.). 

Зменшення відбулось за рахунок скорочення підприємств облікового кола 
району, звітуючих по виробництву та реалізації промислової продукції, з  6 до 
4 підприємств. 

Діяльність  підприємств  переробної  промисловості  залежить  від  ряду 
факторів, зокрема від погодних умов,  розміру замовлень споживачів. За таких 
умов роботи немає чітко визначеної ритмічності в роботі підприємств. Звідси, 
виробничі  потужності  підприємств  завантажуються   в  основному  в  літньо  - 
осінній період.

Станом на 01 квітня 2013 року Хлібокомбінат Бобринецького районного 
споживчого  товариства  виробляє  продукцію  лише  для  забезпечення  потреб 
дитячих садків міста та районної лікарні, в результаті чого відбулось зниження 
виробництва  та  реалізації  промислової  продукції.  Протягом  січня  –  березня 



2013 року вироблено 54 тонни хліба,  що складає 52,4%  до січня – березня 
2012 року (103 тонн). Відповідно за 3 місяці 2013 року реалізовано промислової 
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продукції на загальну суму 300,0 тис.грн., що становить 53,6% до відповідного 
періоду минулого року (3 місяці 2012 року – 559,2 тис.грн.).

Негативним показником є зменшення власних надходжень до Пенсійного 
фонду.  За  І  квартал  2013  року  становить  8236,5  тис.  грн.  або  99,5%  у 
порівнянні з відповідним періодом минулого року (8278,8 тис. грн.).

Невиконання  плану  власних  надходжень  до  Пенсійного  фонду  за 
І квартал 2013 року відбулось внаслідок недосягнення запланованих показників 
надходження єдиного внеску від фонду оплати праці найманих працівників у 
зв’язку зі зменшенням їх кількості.

Заборгованість  в  сумі  25,6  тис.грн.  становить  по 9  фізичних особах – 
підприємцях,  що  виникла  внаслідок  несплати  єдиного  соціального  внеску 
згідно звітності за 2012 рік, а саме: ФОП Пінзар А.І,  ФОП Задорожня С.В., 
ФОП  Ланецький  С.В.,  ФОП  Жадан  С.М.,  ФОП  Радишевський  О.П., 
ФОП  Кравцов  О.О.,  ФОП  Патик  М.В,  ФОП  Некоз  Ю.О., 
ФОП Дерев’янченко  Л.О.  По  всіх  боржниках  узгоджені  вимоги  про  сплату 
боргу та передані для примусового стягнення до відділу державної виконавчої 
служби Бобринецького районного управління юстиції.

Недостатніми  є  темпи скорочення  податкового  боргу  та  значний його 
обсяг.

Станом на 01 квітня 2013 року – податковий борг склав 263,6 тис. грн., 
найбільший борг:

МКП “Нарцис” - 8,2 тис. грн. податок на прибуток, 0,6 тис. грн. – штрафи 
за  розрахункові  операції  (оскаржується  в  Дніпропетровському  апеляційному 
суді);

ПП “Охоронна агенція “Чорний скорпіон” - орендна плата за землю – 
2,9   тис.  грн.  (в  Деснянському  ДВС  м.  Києва  відкрито  провадження  по 
стягненню боргу);

ТОВ  “Фінансова  група  “Ітейл”  -  0,6  тис.  грн..  податок  на  прибуток, 
0,9 тис. грн. –  комунальний  податок  (11  квітня  2013 було проведено судове 
засідання  в  господарському  суді  Кіровоградської  області  про  затвердження 
ліквідаційного балансу банкрута);

фізичні особи: прибутковий податок за паї – 50,7 тис. грн., 90,1тис.грн. 
інший земельний податок з фізичних осіб.

Протягом  січня  –  березня  2013  року  оплата  населенням  за  житлово-
комунальні послуги склала 389,4 тис. грн., відповідний рівень оплати послуг 
становить  97,2%  до  суми  нарахованої  з  початку  року  (400,5  тис.  грн.). 
Заборгованість виникла з оплати населенням послуг по газопостачанню.

Демографічна  ситуація  в  районі  залишається складною.  Станом  на 
01 березня 2013 року чисельність населення по району становить 26495 осіб. 
Темп   зменшення  чисельності  населення  склав  99,3%  або  185  осіб  до 
відповідного періоду минулого року.

На  виконання  рішення  колегії  районної  державної  адміністрації  від 
29 травня 2013 року № 21:



1.  Управлінням та відділам районної  державної  адміністрації,  рекомен-
дувати  виконавчим  комітетам  міської  та  сільських  рад,  керівникам 
підприємств,  установ,  організацій  детально  проаналізувати  стан  виконання 
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програми  економічного  і  соціального  розвитку  району  за  січень-березень 
2013 року   з   оцінкою   результатів   та   прийняттям  рішень, спрямованих на 
усунення недоліків,  забезпечення динамічного розвитку економіки району та 
поліпшення добробуту населення.

2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації, 
територіальних  органів  міністерств  і  відомств  України  в  районі  тримати  на 
постійному  контролі  виконання  основних  завдань  і  показників  програми 
економічного і соціального розвитку району на 2013 рік.

3.  Фінансовому  управлінню  районної  державної  адміністрації  та 
рекомендувати виконавчим комітетам міської та сільських рад:

1) забезпечити у 2013 році безумовне виконання надходжень до бюджетів 
усіх рівнів;

2)  скоординувати  роботу  з  Бобринецьким  відділенням  Долинської 
міжрайонної  державної  податкової  інспекції  щодо  виконання  завдань  з 
наповнення  дохідної  частини  державного  і  місцевого  бюджетів  у  районі  та 
скорочення податкової заборгованості  по платежах до державного і  місцевих 
бюджетів;

3)  посилити  контроль  за  виконанням  видаткової  частини  місцевих 
бюджетів з метою недопущення нецільового використання бюджетних коштів.

4.  Відділу  регіонального  розвитку,  містобудування,  архітектури  та 
житлово-комунального  господарства  районної  державної  адміністрації 
активізувати роботу щодо залучення інвестицій у житлове будівництво, вжити 
дієві заходи щодо забезпечення повноти розрахунків за спожиті енергоносії у 
2013 році.

5.  Управлінню  агропромислового  розвитку  районної  державної 
адміністрації з метою виконання програмних показників:

1) вжити дієві заходи щодо забезпечення збільшення обсягів виробництва 
валової продукції сільського господарства;

2)  вжити  заходів  щодо  стабілізації  поголів’я  худоби,  відновлення  та 
збільшення маточного стада у сільськогосподарських підприємствах району.

6.  Управлінню  соціального  захисту  населення  районної  державної 
адміністрації:

1)  вживати  заходи  щодо  попередження  виникнення  поточної 
заборгованості  із  виплати заробітної  плати на підприємствах,  в  установах та 
організаціях   району  та  додержання  основних  соціальних  гарантій  щодо 
мінімальної заробітної плати;

2) здійснювати заходи із забезпечення легалізації найманої робочої сили, 
виведення  заробітної  плати  з  “тіньового”  сектору  економіки  та  легалізації 
існуючих  на  підприємствах  “тіньових”  робочих  місць  і  недопущення 
використання їх у подальшому;

3)  забезпечити  виконання  заходів  програми  зайнятості  населення 
Бобринецького району на 2013 рік в частині створення нових робочих місць.

7. Рекомендувати виконавчим комітетам місцевих рад району розглянути 
на чергових засіданнях сесій питання стану виконання програми економічного і 



соціального  розвитку  території,  програми  “Центральний  регіон  –  2015”, 
перегляду та внесення змін до зазначених програм та подати інформацію щодо 
виконання   цього   пункту   управлінню   економічного   розвитку  і торгівлі та 
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інфраструктури районної державної адміністрації  у п’ятиденний термін після 
проведення засідання.

8.  Рекомендувати  управлінню  Пенсійного  фонду  України  у 
Бобринецькому районі  вжити ефективних заходів  щодо зміцнення платіжної 
дисципліни, забезпечення мобілізації власних надходжень.

9.  Рекомендувати  Бобринецькому  відділенню  Долинської  міжрайонної 
державної податкової інспекції в районі активізувати роботу щодо забезпечення 
повного і своєчасного надходження податків і зборів до державного і місцевих 
бюджетів,  скорочення  податкової  заборгованості,  вжити  додаткових  заходів 
щодо задіяння усіх можливих резервів для збільшення надходжень до бюджетів 
усіх рівнів.

10.  Керівникам  структурних  підрозділів  районної  державної 
адміністрації, рекомендувати керівникам територіальних органів міністерств і 
відомств України в районі щокварталу до 05 числа місяця, що настає за звітним 
періодом,  надавати  управлінню  економічного  розвитку  і  торгівлі  та 
інфраструктури  районної  державної  адміністрації  інформацію  про  стан 
виконання показників програми економічного і соціального розвитку району.

11.  Управлінню  економічного  розвитку  і  торгівлі  та   інфраструктури 
районної державної адміністрації інформувати керівництво районної державної 
адміністрації про хід виконання цього розпорядження щокварталу до 15 числа 
місяця, що настає за звітним періодом.

12.  Зняти  з  контролю  розпорядження  голови  районної  державної 
адміністрації від 07 березня 2013 року № 83-р “Про підсумки економічного і 
соціального розвитку району за 2012 рік”.

13.  Контроль  за  виконанням  цього  розпорядження  покласти  на 
заступників голови районної державної адміністрації відповідно до розподілу 
функціональних повноважень.

Голова районної                                                          
державної адміністрації Л.КРАВЧЕНКО 




